
Plan szkoleń członków organu decyzyjnego (Rady) i pracowników biura LGD 

Lp. Nazwa szkolenia Uczestnicy 

szkolenia 

Planowana 

liczba osób 

Liczba 

osobodni 

szkoleń 

Termin 

realizacji  

1 Szkolenie z zakresu 
Procedury oceny i 
wyboru operacji w 
ramach wdrażania LSR i 
kryteriów wyboru 
operacji 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura 

15 członków 

Rady, 4 

pracowników 

biura LGD 

19 III kwartał 
2024 r. 

2 Warsztaty z zakresu 
Procedury oceny i 
wyboru operacji w 
ramach wdrażania LSR i 
kryteriów wyboru 
grantobiorców 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura 

15 członków 

Rady, 4 

pracowników 

biura LGD 

19 III kwartał 
2024 r. 

3 Szkolenie z zakresu 
warunków przyznawania 
pomocy w ramach PS 
WPR,  Interwencja 13.1 - 
komponent wdrażanie 
LSR 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

11 członków 

Zarządu, 3 

pracowników 

biura 

14 IV kwartał 
2024 r. 

4 Zwiększenie 
zaangażowania w 
funkcjonowanie LGD, 
rozwój obszaru i 
podnieseinie jakości 
składanych i 
realizowanych operacji 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 IV kwartał 
2024 r. 

5 Szkolenie z zakresu 
warunków przyznawania 
pomocy w ramach PS 
WPR,  Interwencja 13.1 - 
komponent wdrażanie 
LSR aktualizacja stanu 
prawnego  

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 I kwartał 
2025 r. 

6 Szkolenie z zakresu 
Procedury oceny i 
wyboru grantobiorców 
w ramach wdrażania LSR 
i kryteriów wyboru 
grantobiorców 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura 

15 członków 

Rady, 4 

pracowników 

biura LGD 

19 I kwartał 
2025 r. 

7 Warsztaty z zakresu 
Procedury oceny i 
wyboru operacji w 
ramach wdrażania LSR i 
kryteriów wyboru 
grantobiorców 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura 

15 członków 

Rady, 4 

pracowników 

biura LGD 

19 I kwartał 
2025 r. 



8 Szkolenie z zakresu 
warunków przyznawania 
pomocy dla operacji 
produkcyjnych w ramach 
PS WPR,  Interwencja 
13.1 - komponent 
wdrażanie LSR  

pracownicy 

Biura 

4 4 II kwartał 
2025 r. 

9 Zwiększenie 
zaangażowania w 
funkcjonowanie LGD, 
rozwój obszaru i 
podnieseinie jakości 
składanych i 
realizowanych operacji 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 II kwartał 
2025 r. 

10 Zwiększenie 
zaangażowania w 
funkcjonowanie LGD, 
rozwój obszaru i 
podnieseinie jakości 
składanych i 
realizowanych operacji 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 IV kwartał 
2025 r. 

11 Szkolenie z zakresu 
warunków przyznawania 
pomocy w ramach PS 
WPR,  Interwencja 13.1 - 
komponent wdrażanie 
LSR aktualizacja stanu 
prawnego  

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 I kwartał 
2026 r. 

12 Zwiększenie 
zaangażowania w 
funkcjonowanie LGD, 
rozwój obszaru i 
podnieseinie jakości 
składanych i 
realizowanych operacji 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 II kwartał 
2026 r. 

13 Zwiększenie 
zaangażowania w 
funkcjonowanie LGD, 
rozwój obszaru i 
podnieseinie jakości 
składanych i 
realizowanych operacji 

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 I kwartał 
2027 r. 

14 Szkolenie z zakresu 
warunków przyznawania 
pomocy w ramach PS 
WPR,  Interwencja 13.1 - 
komponent wdrażanie 
LSR aktualizacja stanu 
prawnego  

członkowie 

Rady, 

pracownicy 

Biura, 

Członkowie 

Zarządu 

15 członków 

Rady, 3 

pracowników 

biura LGD, 

11 członków 

Zarządu 

29 I kwartał 
2027 r. 

 


