Sprawozdanie
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
sZiemia Jedrzejowska — Gryf”
za rok 2020.

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia J gdrzejowska — Gryf” sklada

sprawozdanie z pracy za okres od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020.
Sktad Zarzadu:

1. Wypych Bogustawa - Prezes Zarzadu
2. Lukasik Dominik - Wiceprezes Zarzadu

- Weglowski Wiodzimierz - Wiceprezes Zarzadu
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- Bieronska Kinga - Skarbnik Zarzadu

W

. Rosolowska Genowefa - Czlonek Zarzadu

N

. Sobon Tadeusz - Czlonek Zarzadu
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. Chaja Tomasz - Czlonek Zarzadu

oo

. Piotrowski Mariusz - Czlonek Zarzadu

9. Abramowicz Wojciech - Cztonek Zarzadu
10. Koper Tomasz - Czlonek Zarzadu

11. Szarek Wactaw - Czlonek Zarzadu

12. Titow Lidia - Czlonek Zarzadu

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 9 posiedzeni Zarzadu w tym 3 przeprowadzone
zostaly zdalnie. Na posiedzeniach Zarzadu podjeto w sumie 22 uchwaly: 10 uchwat
dotyczacych naboréw wnioskéw, 5 dotyczacych zatwierdzenia zmian w harmonogramie
nabordw wnioskéw, 3 uchwaty dotyczace zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju wraz
z zalacznikami po naniesionych zmianach, 1 dotyczaca wykluczenia czlonkéw
Stowarzyszenia (wykluczonych zostato 20 0s6b), 1 uchwata dotyczacych przyjecia nowego
czlonka. Na dzief 31 grudnia 2020 roku Stowarzyszenie liczyto 157 cztonkéw. 1 uchwata
dotyczaca ubezpieczenia czlonkéw Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej i 1 uchwata

dotyczaca zmiany wysokosci diet Czlonkéw Rady LGD za posiedzenie.
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18 wrzesnia 2020r odbylo si¢ Walne sprawozdawcze Zebranie Cztonkéw za rok 2019.

Kazdego roku czlonkowie Zarzadu i pracownice biura uczestniczyli w wielu spotkaniach
1 uroczystosciach organizowanych przez lokalne stowarzyszenia, fundacje, Kola Gospodyn
Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne. Byly to okazje do promowania dziatalnosci LGD, jak
rowniez jej obszaru dzialania, a takze aktywizowania lokalnego spoleczenstwa
1 propagowania mozliwosci pozyskiwania §rodkéw unijnych na rzecz dziatalnosei statutowe;.
W roku 2020 ze wzglgdu na pandemi¢ nie bylo takiej mozliwosci. Jedyng forma promocii
1 przekazywania informacji byly strony internétowe oraz kontakty telefoniczne, co jest

wykazane w realizacji planu komunikacji.

W ciggu calego roku Zarzad uczestniczyl w przygotowaniu i przeprowadzeniu wraz
z pracownicami biura naboréw w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz

monitorowat realizacje wnioskéw wybranych przez Rade Stowarzyszenia.

W okresie sprawozdawczym Zarzad oglosit nabory wnioskéw na nastepujace

przedsiewzigcia:

1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - 11 maja - 1 czerwea 2020 roku
Dostepne srodki — 600 000,00z (8 x 75 000,00z1.)

Liczba ztozonych wnioskéw — 19 sztuk x 75 000,00zt = 1 425 000,00z1.

Liczba wybranych wnioskéw — 8 sztuk

Cala pula z naboru zagospodarowana.

2. Dostosowanie ogdlnodostepne] infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej do potrzeb

przedstawicieli grup defaworyzowanych - 11 maja - 1 czerwca 2020 roku
Dostepne srodki — 80 000,00z1.
Liczba ztozonych wnioskéw — 1 sztuka na kwote 80 000,00z1.
Liczba wybranych wnioskéw — 1 sztuka na kwote 80 000,00z
Cala pula z naboru zagospodarowana.
GRANTY

1. Organizacja szkolen i spotkan integracyjno aktywizujgcych dedykowanych osobom z grup

defaworyzowanych - 15 maja - 5 czerwca 2020 roku



Dostepne srodki — 150 000,00zt

Liczba zlozonych wnioskéw — 18 sztuk na kwote 159 944,00zt
Liczba wybranych wnioskéw — 17 sztuk na kwote 149 944,00z1.
Pozostato- 56,00zt

2. Promocja obszaru LGD, w tym produktéw i ustug lokalnych - 15 maja - 5 czerwca

2020 roku
Dostepne $rodki — 80 000,00zt.
Liczba ztozonych wnioskéw — 12 sztuk na kwote 88 810,00zt
Liczba wybranych wnioskéw — 10 sztuk na kwote 74 310,00z1.
Pozostato - 5 690,00zt
3. Zachowanie dziedzictwa ITI - 15 maja - 5 czerwea 2020 roku
Dostegpne $rodki — 225 000,00z1.
Liczba zlozonych wnioskéw — 28 sztuk na kwotg 366 153,00zt
Liczba wybranych wnioskéw — 18 wnioskéw na kwote 221 128,00zt
Pozostato - 3 872,00zt

4. Zachowanie dziedzictwa IV - 14 wrzeénia - 28 wrzesnia 2020 roku — ocena tego naboru

zakonczyta sie 13.01.2021r.
Dostepne $rodki — 200 000,00zt
Liczba ztozonych wnioskéw — 29 sztuk na kwote 367 034,00z,
Liczba wybranych wnioskéw — 15 sztuk na kwote 198 400,00zt.
Pozostato 1 600,00zt

Rada Stowarzyszenia ocenita 107 wnioskéw z czego do sfinansowania zakwalifikowato sie
69 wnioskéw. W kazdym posiedzeniu rady uczestniczyl czlonek zarzadu jako obserwator

a jednoczesnie w razie potrzeby doradca.

Pracownice Biura przygotowaty wszystkie dokumenty konieczne do oceny wnioskow.



Przed kazdym naborem wnioskéw pracownice biura udzielaly doradztwa dotyczacego
przygotowania dokumentacji. Ogélnie z takiego doradztwa skorzystaly 102 osoby. Wszystkie
osoby mialy réwniez mozliwos¢ konsultowania sie mailowo z pracownicami biura. Przez caty
czas cztonkowie Zarzadu wlaczali si¢ w udzielanie doradztwa jak réwniez monitorowanie
realizacji operacji przez beneficjentéw w celu prawidtowego przebiegu ich realizacji.

Beneficjenci mieli réwniez zapewniona pomoc w realizacji projektu.

Cztonkowie Zarzadu wiaczali si¢ réwniez w realizacje planu komunikacji na rok 2020.

W ramach realizacji zadania ,,Aktywizacja spotecznosdci lokalnej” zostato opublikowanych
w lokalnych mediach spolecznosciowych 6 informacji, rozestano 2 wiadomosci
w newsletterze do organizacji pozarzadowych. Opracowano i opublikowano 14 artykutéw na

stronach internetowych lokalnych samorzadéw oraz na stronie internetowej LGD.
W ramach dzialania ,,Indywidualne doradztwo w Biurze LGD” skorzystaty 102 osoby.

W ramach dzialania ,,Pozyskiwanie informacji zwrotnych od mieszkafncéw obszaru LGD
na potrzeby monitoringu i ewaluacji realizacji LSR” ukazalo sie: 15 artykuléw na stronach
internetowych lokalnych samorzadéw oraz na stronie internetowej LGD, 2 artykuty
w lokalnej prasie, 15 informacji opublikowanych w lokalnych mediach spolecznosciowych,
3 rozestane wiadomo$ci w newsletterze. Zorganizowano 2 spotkania informacyjno-
konsultacyjne. Opracowano i przeprowadzono ankiete w celu badania zadowolenia

ze spotkan prowadzonych przez LGD. W badaniu wzieto udziat 120 oséb

Dyrektor Biura przeprowadzita 120 spotkan informacyjno-konsultacyjnych o nastgpujacym

zakresie:

1. Informowania o realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, a w szczegélnosci dotyczace
osiagnigcia zaplanowanych wskaznikow.

2. Informowania o planowanych naborach wnioskéw.

3. Konsultowania z uczestnikami spotkania czy realizacja LSR spelnia ich oczekiwania
w zakresie:

- aktywizacji spoteczenstwa

- ksztaltowania postaw przedsigbiorczych

- podwyzszanie kompetencji osob starajacych si¢ o wsparcie na operacje zwigzane

7 tworzeniem miejsc pracy
- aktywizowania przedstawicieli grupy defaworyzowanej w szczeg6Inosci 0séb po 60 roku

zycia.






7 kazdego spotkania zostala sporzadzona notatka stuzbowa z podpisami uczestnikow

1 prowadzacego spotkanie.

Zarzad nadal czynnie wspierat dziatalno$¢  wszystkich stowarzyszen dzialajacych
na terenie naszego powiatu, dbat o ich integracje i aktywizacje cztonkéw.

Czlonkowie Zarzadu uczestniczyli w procesie powstawania nowych stowarzyszefi poprzez
prowadzenie zebran zatozycielskich i wspolnie z pracownicami biura pomagali

w przygotowaniu dokumentéw niezbednych do rejestracii.

Nalezy wspomnie¢ o $cistej 1 bardzo owocnej wspétpracy ( w wickszosci zdalnej ze wzgledu
na pandemi¢) zarzadu z lokalnymi samorzgdami, z Kolami Gospodyn Wiejskich,
z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, z fundacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
terenie naszego powiatu, z Jedrzejowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, z instytucjami
kultury oraz z lokalnymi przedsigbiorcami dzialajacymi na rzecz rozwoju naszego obszaru

dziatania.

Stowa podzigkowania kierujemy do lokalnych samorzadéw oraz wszystkich, ktérzy poprzez
dobrg wspéiprace z Lokalng Grupg Dziatania ,,Ziemia Jedrzejowska — GRYF” przyczynili sie

do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, a tym samym do rozwoju naszego powiatu.

Zarzagd w 2020 roku pracowal zgodnie ze swoim Regulaminem, zalozeniami Lokalnej

Strategii Rozwoju oraz z biezacymi potrzebami funkcjonowania LGD.

Bogusiawa,-‘w ypych
Prezes Zagzody JGD
JZiemia J gdwég@ i}vfkk‘a — Gryf”
Jedrzejow 09.02.2021r. o



